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Le leadership féminin sous-entend l’élévation des personnes ou des structures  collectives
militantes pour la cause des femmes. Il ne s’agit pas d’un leadership compris dans  le sens
d’une hiérarchie de commandement ou de coercition mais plutôt d’une synergie  d’action
agissant dans le respect de la dignité humaine et de l’être « femme ».      

  

Le leadership féminin, contrairement à la compréhension habituelle, se mobilise. Il n'y a pas de
catégorie privilégiée. Ce sont toutes les catégories des femmes qui doivent s’identifier à des
problèmes communs qui sont souvent liés à la discrimination et la marginalisation des femmes
en fonction de leur sexe.

  

De ce point de vue, rendre les femmes autonomes équivaut à les rendre efficaces
collectivement et donc capables de se prendre en charge par rapport à leurs initiatives
quotidiennes d’autoprotection, de revendication ou de plaidoyer. La dépendance féminine est
systémique. La domination sur les femmes est à la fois familiale, locale, nationale et
internationale. Rendre les femmes autonomes équivaut à les situer en position de force sur
plusieurs plans.

  

Les femmes doivent être fortes ensemble pour surveiller l’action du gouvernement en leur
faveur, tout comme elles doivent être capables de dénoncer et exiger des réparations pour les
torts qui leur sont causés. Les violences sexuelles constituent un des facteurs les plus
dégradants des conditions de la femme. Mais, comment être plus fortes que les hommes pour
les reconditionner ou les sanctionner ?
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http://portal.unesco.org/shs/fr/files/9016/11331728931presentation_birhaheka.pdf/presentation_birhaheka.pdf

